Aquisicoes de servicos c/retencdes na fonte em seddRS/IRC:

Na aquisicdo de alguns servicos podemos ter queegeo a “Retencdo de

Impostos sobre rendimentos”:

Artigo 98.° CIRS — RETENCAO NA FONTE

1- Nos casos previstos nos artigos 99.° a 10iouros estabelecidos na lei,

a entidade devedora dos rendimentos .... sdo obsgadaacto do pagamento,
. a deduzir-lhes as importancias correspondentgsiiéacao das taxas neles

previstas por conta do imposto respeitante ao anQue esses actos ocorrem.

2 - As gquantias retidas devem ser entregues engugratios locais a que se

refere o artigo 105.°, nos prazos indicados nosngsrseguintes.

3- As quantias retidas nos termos dos artigos 89201.° devem ser

entreguesité ao dia 20 do més seguinteuele em que foram deduzidas.

A conta 242 — retencdo de impostos sobre rendimmesénd movimenta a
crédito pelo imposto que tenha sido retiddebitado quando se proceder a sua

entrega ao Estado. Subdivisao:

2421 Trabalho dependente
2422 Trabalho independente
2423 Capitais

2424 Prediais

2429 Sobre outros rendimentos

Estas ainda poderao ser subdivididas pela natwezenposto (IRS/IRC) e

também pelas taxas aplicadas.



Algumas situagdes sujeitas a retencéao:

RENDAS

As rendas ddmoveis regra geral, estdo isentas de IVA, no entantoocom
rendimentos da categoria F estdo sujeitos a reiemgdonte a taxa de 16,50%
(art.° 1012 do CIRS).

Exemplo: Pagamento da renda das instalacdes eelabvmés X através do
cheque n.° XXXX sobre o Banco B, no valor de € 835Retencao na fonte
(IRS) a taxa de 16,50%.

2424 - EOEP_ 12x - D. Ordem - BB
6261 - Rendas e alugueres Ret. Imp. S/Rend. - Prediais
1.000,00 165,00 835,00

HONORARIOS

As prestacoes de servigcos estdo geralmente sugeitdd (art.° 6° CIVA) e a
retencdo na fonte a taxa de 21,50% (art.° 101 CIRS)

Exemplo: Cheque n.° YYY sobre o BA, no valor de96,90 para pagamento
de honorarios ao contabilista. Retencdo na foRE8)(h taxa de 21,50%; IVA a
taxa de 21%.

. 242-Ret. de imp. s/ rend.  2432-IVA Dedutivel .
6224-Honorarios ) 12-Dep. a ordem
2422-Trab. independente 24323-Outros bens e serv.

1000 215 210 995



PROCESSAMENTO DE REMUNERACOES

Norma contabilistica e de relato financeiro 28 Beriicios dos empregados
(verséo parcial)

Objectivo (paragrafo 1)

1 — O objectivo desta Norma Contabilistica e de Rekitanceiro é o de
prescrever a contabilizacdo e a divulgacdo dosfioére dos empregados. A
Norma requer que uma entidade reconheca:

(@) Um passivo quando um empregado tiver prestadaces em troca de
beneficios de empregados a serem pagos no futuro; e

(b) Um gasto quando a entidade consumir o beneadmadmico proveniente do
servico proporcionado por um empregado em troca keseficios do
empregado.

Ambito (paragrafos 2 a 6)

2 — Esta Norma deve ser aplicada por um empregadoomahilizacao dos
beneficios do empregado.

3 — Os beneficios de empregados aos quais estaaNsemaplica incluem
aqueles proporcionados:

(a) Segundo planos formais ou outros acordos farmaatre uma entidade e
empregados individuais, grupos de empregados @ureptesentantes;

(b) Segundo requisitos legais, ou através de asadotoriais, pelos quais se
exige as entidades para contribuirem para plancsmas, estatais, sectoriais
ou outros multi-empregador; ou

(c) Pelas praticas informais que déem origem a obr&ggacdo construtiva.
Praticas informais d&o origem a uma obrigacdo oatnsd quando a entidade
n&o tiver alternativa realista sen&o pagar bewnsf@bs empregados. E exemplo
de uma obrigacdo construtiva quando uma alteragdgoraticas informais da
entidade causasse um dano inaceitavel no seu omdewento com 0s

empregados.

4 — Os beneficios dos empregados incluem:



(a) Beneficios a curto prazo dos empregados, taisocsalarios, ordenados e
contribuicbes para a seguranca social, licencal graga e licenca por doenca
paga, participacdo nos lucros e bonus (se pagdesiso de doze meses do final
do periodo) e beneficios ndo monetéarios (tais cauamados médicos,
habitacdo, automoveis e bens ou servi¢os gratoitasibsidiados) relativos aos
empregados correntes;

(b) Beneficios pds -emprego tais como pensdesp®ineneficios de reforma,
seguro de vida pos emprego e cuidados médicosnpirego;

(c) Outros beneficios a longo prazo dos empregaddsindo licenca de longo
servico ou licenca sabatica, jubileu ou outros fielns de longo servico,
beneficios de invalidez a longo prazo e, se naarigpagaveis completamente
dentro de doze meses apos o final do periodo t@ipacdo nos lucros, bénus e
remuneracoes diferidas;

(d) Beneficios de cessacdo de emprego; e

(e) Beneficios de remuneragdo em capital proprio.

5 — Os beneficios dos empregados incluem os bémeficoporcionados quer a
empregados quer aos seus dependentes e podenusiadds por pagamentos
(ou o fornecimento de bens e servicos) feitos duectamente aos empregados,
aos seus coOnjuges, filhos ou outros dependentes ajumitros, tais como
empresas de seguros.

6 — Um empregado pode proporcionar servicos a umtidagle numa base de
tempo completo, de tempo parcial, permanente, ai@tleu temporaria. Para os
fins desta Norma, os empregados incluem directomegro pessoal de geréncia.

7 — Esta Norma ndao trata do relato dos planos deflméos do empregado.
Beneficios a curto prazo dos empregados (paragrafos 9 a 23)

9 — Os beneficios a curto prazo de empregados incltgra tais como:

(a) Salarios, ordenados e contribuicbes para aaega social;



(b) Auséncias permitidas a curto prazo (tais coicenta anual paga e licenca
por doenca paga) em que se espera que as faltaarmatentro de doze meses
apos o final do periodo em que os empregados prestaspectivo servico;

(c) Participacdo nos lucros e bonus pagaveis deletrdoze meses apos o final
do periodo em que os empregados prestam o respsetvico; e

(d) Beneficios ndo monetarios (tais como cuidado&dioos, habitacao,

automovel e bens ou servigos gratuitos ou subgid)agara os empregados
correntes.

10 — A contabilizacdo dos beneficios a curto pralos empregados é
geralmente linear porque ndo S0 necessarios poetes actuariais para
mensurar a obrigacdo ou o custo e ndo ha posaitidide qualquer ganho ou
perda actuarial. Além do mais, as obrigacfes dosflieos dos empregados a

curto prazo sdo mensuradas numa base néo descontada

Reconhecimento e mensuracao (paragrafos 11 a 23)

Todos os Beneficios a Curto Prazo de Empregadoadifdio 11)

11— Quando um empregado tenha prestado servico a udadadurante um
periodo contabilistico, a entidade deve reconhaamantia ndo descontada de
beneficios a curto prazo de empregados que espenpaga em troca desse
servico:

(a) Como um passivo (gasto acrescido), ap6s dedde&gualquer quantia ja
paga. Se a quantia ja paga exceder a quantia séordada dos beneficios, uma
entidade deve reconhecer esse excesso como ur &g#sto pré -pago) na
extensdo de que o pré -pagamento conduzira, pongeea uma reducdo em
futuros pagamentos ou a uma restituicdo de dinheiro

(b) Como um gasto, salvo se outra Norma Contab#is de Relato Financeiro
exigir ou permitir a inclusdo dos beneficios notouse um activo (ver, por

exemplo, NCRF 18 — Inventéarios e a NCRF 7 — ActiFo®s Tangiveis).



63 Gastos com pessoal

Nesta conta registam-se as remuneracdes atribladas elementos que
constituem o pessoal da empresa, 0S encargossspolaconta da empresa, 0s
seguros de acidentes de trabalho e de doencasgmwofis, os gastos de
caracter social de natureza obrigatéria ou facudtak o de formacao

profissional, etc.

631 Remuneracdes dos 0rgdos sociais

Nesta subconta registam-se as verbas iliquidasspndentes as remuneracdes
dos 6rgéaos sociais ou do empresario em nome indiviodendo dizer respeito
a vencimentos, gratificacoes, ajudas de custo,asedl presenca, verbas para
representacao, etc.

A designacdo de 6rgdos sociais, consoante a estratganizativa, abrange
entre outros os gerentes, 0s membros do conseladni@istracéo, do conselho

fiscal, da direccao, do conselho geral e da mesaslambleia-geral.

632 Remuneracdes do pessoal

Registam-se nesta subconta as verbas iliquidagraloslhadores da empresa

relativas a:

- Ordenados e salarios (remuneracao de trabalhosponmdente a uma
importancia mensal no primeiro caso e diaria oati@mno segundo)

- Remuneracfes adicionais como ajudas de custo, xi@®rdinarias,
gratificacOes, verbas para representacdo, prémioseativos, abonos
para falhas, comissdes a vendedores da empres#jisslde refeicdo

e de deslocacgoes, etc.



242 Retencao de impostos sobre rendimentos

O n.°1 do art.° 99° do CIRS refere que:

“As entidades devedoras de rendimentos de tralopendente, ...... , Sa0
obrigadas a reter o imposto no momento do seu pagamu colocacao

a disposicao dos respectivos titulares.”

As empresas sao entdo obrigadas a reter uma partemuneracdes, aplicando

a cada trabalhador re@spectiva percentagem prevista nas tabelas de retencéao,
gue terdo que entregar nos cofres do Estado atéaa0 do més seguinte em
qgue foram deduzidos (art.° 98° do CIRS).

Este registo sera efectuado na conta:

2421 - Retencao de impostos sobre rendimentosbalh@dependente

245 Contribuicdes para a seguranca social

A movimentacao desta subconta tem duas origens:

- Uma a semelhanca da anterior € resultante de usré® efectuada a
remuneracao do trabalhador sendo, por isso, paueletada;

- A outra é ja suportada pela entidade patronal goer dei obrigada a
fazer contribuicBes a favor dos trabalhadores. &stto € registado na

subconta “635 encargos sobre remuneracgfes”.

Qualquer uma das importancias tera como contrdpard conta “245
Contribuicdes para a seguranca social” e devergag até ao dia 15 do més

seguinte a que respeitam.



Actualmente a Taxa Social Unica é calculada aptioaspbre o valor iliquido

das remuneracdes as seguintes taxas:

Descontos do Encargos da
pessoal empresa
Trabalhadores 11% 23,75%
Org&os sociais 10% 21,25%

Sindicatos

Podera criar-se, por exemplo, na conta 278 outesedbres e credores uma
subconta para sindicatos, que sera registada #ocpé&tbs descontos efectuados
as remuneracOes dos trabalhadores respeitantestizagéo da sua filiacédo

sindical. Esta filiac&do é facultativa.

23 Pessoal

231 Remuneracdes a pagar
2311 Aos 0rgaos sociais
2212 Ao pessoal

O movimento destas contas insere-se no seguintem®sgnormalizado:



1.2 Fase— pelo processamento dos ordenados, salariosrasa@muneracoes,

dentro do més a que respeitem:

2311 Rem.a pagar — Aos 6rgaos sociais 63 - Gastos com o Pessoal
2212 Rem. a pagar — Ao pessoal 631 Rem. dos 6rgaos sociais

632 Remuneracdes do pessoal

X1 2 Xa

2421 - Trabalho dependente

‘ X2

245 - Contribui. para a seguranca social

‘ X3

278 - Outros devedores e credores

‘ X4

2321/2 - Adiant. 6rgdos sociais/pessoal *

‘ X5

* Quando se adianta dinheiro aos trabalhadorexq@ata de remuneracdes ou
despesas futuras, procede-se a sua regularizaca@rowessamento das

remuneragoes.



2.2 Fase — pelo processamento dos encargos sobre remumesrgp@rte

patronal), dentro do més a que respeitem:

63 - Gastos com Pessoal 24 - EOEP

635 - Encargos sobre remunerac6ez45 - Cont. p/a a Seguranca social

Y

3.2 Fase- Pelos pagamentos aos 6rgaos sociais e pessoalutras entidades:

11- Caixa 2311- Rem.a pagar aos 6rgéos sociais
12 - Depositos a ordem 2312 - Rem. a pagar ao pessoal
Dia x) X1 Diax) X1 ‘
Diay) X2
Diaw) X3

2421 - Trabalho dependente
Diay) X2 ‘

Diav) X4

245 - Contrib. para a seguranca social

Diaw) X3 ‘

278 - Outros devedores e credores

Diav) X4 ‘




EXERCICIO
1. Considere a seguinte operacéo, ocorrida em Nowerdbr ano N, na

Sociedade da Beira Litoral, Lda., com sede em Aveir

28/12 — Aviso de lancamento n.° 141/N referente ao @sm®@ento de
ordenados do més de Dezembro:

Valor iliquido: € 50.000,00, dos quais € 10.0004#® relativos aos
Orgaos sociais.

Descontos de conta do pessoal:

Taxa Social Unica 11 % (Trabalhadores)
Taxa Social Unica 10 % (Orgéos Sociais)
I.LR.S. (Taxa Média) 15 %

Descontos de conta da Empresa:

Taxa Social Qnica 23,75 % (Trabalhadores)
Taxa Social Unica 21,25 % (Orgéos Sociais)

Pedido: Elabore os lancamentos correspondentes as opelagiies
referidas, no Diario Geral.

2. Da contabilidade da Sociedade Comercial do Douda., com sede no
PORTO, extraiu-se o Aviso de Lancamento n.° 4238mde Novembro do
ano N:

Conhecem-se os seguintes dados, relativos ao pesuesto:

SEGURANCA SOCIAL: IRS:
Administracéo 10% Administracdo € 975,00
Pessoal 11% Pessoal € 4.320,00
Encargos Patronais: SINDICATOS
- Administracao 21,25% Pessoal € 500,00
- Pessoal 23,7500

A taxa de retencéo de IRS referente as remunerdeb@dministracao
foi de 15% e do pessoal, 8%.
Pedido: Elaboracdo dos lancamentos de processamento e @aigande

remuneracgoes, por transferéncia bancéria, no Dizeral.



3. Do processamento de remuneracoes efectuado pgleega Alfa, Lda., com
sede em Faro, relativamente ao més de Outubro dsoM$ta o seguinte

resumo do dia 28:

Remuneracgoes Org&os Socials Pessoal
Vencimento base 4 000 44 000
Diuturnidades 200
Isencédo de horario de trabalho 600
Prémio de produtividade 300
Subsidio de refeicdo néo sujeito a 400
Imposto
Descontos Orgdos Sociais  Pessoal
Segurancga Social (TSU) 10% 11%
IRS 100 1100
Reembolsos de adiantamentos 250
Sindicatos 52

Os encargos sociais patronais estao sujeitos asbtogdes normais (21,25% e
23,75% - Orgdos Sociais e Pessoal respectivamend®), beneficiando a

empresa de quaisquer dos beneficios previstos.na le

Pedido: Elabore os langcamentos correspondentes no Diarnal.Ge



